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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z trescia regulaminu pracy

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)

(adres pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy
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potwierdzam, ze przed rozpoczeciem pracy zostatem(-am) zapoznany(-a) i pouczony(-a) przez praco-
dawce/osobe przez niego upowazniong* o tresci obowigzujgcego regulaminu pracy, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracownika) (podpis osoby przyjmujacej
os$wiadczenie pracownika)

* Niepotrzebne skresli¢

UWAGI

Na mocy art. 104* § 2 Kodeksu pracy przed rozpoczeciem pracy pracodawca jest obowigzany zapoznaé
pracownika z trescig obowigzujacego regulaminu pracy. Przepis § 3 r.w.d.p. naktada na pracodawce obo-
wiazek uzyskania od pracownika pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu sie z trescia regulaminu pracy.





